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96 pct far nej til at hyre
kokke fra lande uden for EU

: I-2021 har hoteller og restauranter 220 gange s@gt om lov til  veeret, at prisen pa den mad, vi serverede, var for lav,” siger
~ at ansaette en medarbejder fra et land uden for Europa.1211  Simran Arora, der bl.a. ejer Indla Royale i Lyngby.

 tilfelde er ansggningen blevet afvist. “Begrundelsen har bl.a.  POLITIK /16-17




Lukker for udenland

Restauratgrer kan
ikke fa udenland-
ske kokke, fordi
myndighederne
synes, prisen pa
hovedretter er for
lav. Minister vil se
pa sagen

Af Troels Beha Pedersen

anmark er ved at blive et

lukket land for kokke fra
lande uden for EU. En aktind-
sigt fra Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Inte-
gration (8iri) viser, at 96 pct. af
ansggningerne fra hotel- og
restaurationsbranchen om at
fa indrejst arbejdskraft fra et
land uden for Europa er blevet
afvist. I flere tilfaelde afvises
ansggningen om at fa f.eks. en
kok indrejst med henvisning
til, at prisen pa de hovedretter,

man serverer pa den restau-
rant, vedkommende skal ar-
bejde pa, er meget lave.

“Jeg har faet afvist flere an-
sggninger om at fa udenland-
ske kokke til at arbejde pa mi-
ne restauranter, og begrun-
delsen har bl.a. vaeret, at pri-
sen pa den mad, vi serverede,
var for lav,” siger Simran Aro-
ra, der bl.a. ejer India Royale i
Lyngby.

Simran Arora har bl.a. spgt
om arbejdstilladelse til en
kvinde, der skulle anseettes
som restaurantchef pa en ny
restaurant i Esbjerg, hvor han
spgte om at fa kvinden in-
drejst via belgbsordningen,
hvor deri dag er et krav om en
manedslgn pa 37.000 kr.

1Siris afvisning pa at give en
arbejdstilladelse star bl.a.:

“Den tilbudte lgn forekom-
mer uforholdsmaessig hgj
henset til restaurantens menu
og prisniveau.I den forbindel-
se har vi lagt veegt pa, at der er
tale om en indisk restaurant,
som blandt andet serverer en
tre retters menu til 249 kr. og
hovedretter til 125-149 kr. ”

At lave priser pa en hoved-
ret bruges som grund til at af-
vise arbejdstilladelser frem-

Styrelse lukker for udenlandsk arbejdskraft

96 pct. af ansegninger om at fa indrejst udenlandsk
arbejdskraft i hotel- og restaurationsbranchen via
belabsordningen afvises af Siri
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gar af flere breve, som Bprsen
har set.

Simran Arora har svaert ved
at forsta, at det offentlige skal
blande sigiprisen pa denvare,
han tilbyder sine kunder.

“Det er absurd, at en em-
bedsmand skal sidde og sige,
om vores priser er for hgje el-
ler for lave,” siger Simran Aro-
ra,der fortzller,at det har sto-

re gkonomiske konsekvenser
for ham, nar han far afslag pa
arbejdstilladelser til kokke.

“I forhold til restauranten i
Esbjerg sa betyder det, at jeg
ikke kan abne den gverste eta-
ge. Det betyder, at jeg taber
penge, for man skal ogsa hu-
ske pa, at det er de sidste ser-
veringer, der genererer et
overskud.” :




ke kokke: Maden er for billig

Af aktindsigten fra Siri frem-
gar, at fra 1. januar 2021 til 2.
oktober 2021 har hotel- og re-
staurationsbranchen i 220 til-
feelde spgt om at fa indrejst en
ansat via belgbsordningen.

I 211 tilfaelde har Siri givet
afslag, mens der er blevet gi-
vet ni tilladelser. Siris afslags-
procent er dermed oppe pa 96
pct. At sd mange far afslag,

“... begrundelsen
har bl.a. varet, at
prisen pd den
mad, vi serverede,
var for lav”

Simran Arora, restaurater

skyldes ifglge udleendinge- og
integrationsminister Mattias
Tesfaye (S), at der er blevet
indfert nye skaerpede regler,
efter at det i Fagbladet 3F kom
frem, at nogle restauraterer
misbrugte belgbsordningen
og hentede kinesiske kokke til
Danmark, hvor de blev under-
betalt, mens man i andre til-
feelde ansatte kokkens kone
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samme sted til en meget lille
lgn.

“Der er blevet fusket med
nogle af ordningerne, og der-
for strammede vi reglerne, og
de nye regler er fgrst nu ved at
blive indkert. I nogle af de til-
feelde, hvor der er givet afslag,
er sagerne blevet anket, og
derfor ved jeg ogsa, at Siri
overvejer at justere deres
praksis,” siger Mattias Tes-
faye. :

Han forstar godt, at virk-

somheder, der har gjort sig

umage med en ansggning, er
frustrerede over at fa et afslag
med henvisningtil bl.a. prisen
pa den mad, de serverer.

“Siri treeffer en beslutning
pa baggrund af mange for-
hold, og et forhold kan vaere at
se pa prisniveauet, men det
kan kun veere et forhold,” si-
ger Tesfaye.

Vurderer du, at afslagspro-
centen falder fremadrettet?

“Ta, det ger jeg. Med det har
jeg ikke sagt, at Siri nedven-
digvis har lavet en fejl, men
virtksomhederne skal lige
veenne sig til reglerne.”

Ifplge Kristian Nprgaard,
politisk direkter i Horesta, er
belgbsordningen taet pa ubru-
gelig for restauranter og ho-
teller: “Siris praksis er vold-

somt gdelaggende, og lige nu-

straffer man branchen dob-
belt op. Vi har veeret massivt
nedlukket pa grund af corona,
ognarman sa samtidig ger det
sa sveert at hente kokke her til
landet, sa fjerner man eksi-
stensgrundlaget for rigtig
mange restauranter.”

Restaurater Simran Arora har
svaert ved at forstd, at det
offentlige skal blande sig i
prisen pa den vare, han til-
byder. Foto: Simon Fals

Perspektiv

A%

Steen Bocian, chefakonom, Barsen

Udlaendinge vigtig
gkonomisk buffer

P resset pa arbejdsmarkedet er hgjt. Beskaeftigelsenvari
august knap 70.000 personer over niveauet fgr corona
- hvilket dengang var rekord, og beskeeftigelsen er steget
siden. Nye tal for Dansk Jobindex viser nu, at der blev lagt
32.600nye jobannoncer pa nettet i oktober. Det er det haj-
este antal nye jobannoncer lagt pa nettet pa en maned si-

den overophedningen i tiden inden finanskrisen.
Fremgang pa arbejdsmarkedet er bredt baseret, selv op-
levelsesindustrien har stor set luk-

Uden de rette ket coronahullet. Beskaftigelsen

. inden for hoteller og restauranter

medarbejdere  er pa under et halvt &r steget med

mere end 30.000 personer, og ak-

kan der tuelt er der kun 3700 faerre ansatte
vanskeli gt i sektoren end for corona.

Men i takt med at ledigheden

produceres derved ogs falder, er det blevet

svaerere og svaerere for virksomhe-
derne at finde den nedvendige arbejdskraft. Flaskehal-
sproblemerne tarner sig op.

De seneste ti ar har udenlandsk arbejdskraft ofte vaeret
lgsningen, nar manglen pa arbejdskraft har vist sig at vaere
et problem. I august var der godt 310.000 udlendinge pa
det danske arbejdsmarked - det var 140.000 flere end ti ar
tidligere. Knap to tredjedele af den udenlandske arbejds-
kraft kommer fra Norden eller EU, hvor det er forholdsvist
simpelt for virksomhedermne at fa arbejdskraft fra. Men det
er ikke altid, at arbejdskraften fra EU har de rette kvalifika-
tioner.

@nsker virksomhederne at ansatte arbejdskraft fra ik-
ke-EU-lande, er det straks mere bevlet rent administra-
tivt. Anvendes den sakaldte belgbsordning, kraever det, at
medarbejderen har en manedslgn pa over 37.000 kr., men
det er ikke altid nok. Nye tal viser, at mange ansggninger
afvises trods hgje lenninger. Dermed star virksomhederne
tilbage med en meget konkret udfordring, for uden de ret-
te medarbejdere kan der vanskeligt produceres det, efter-
spergslen tilsiger. Det koster velstand i dansk gkonomi.




